
 

 

 

 
 

ประกาศศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

   
 ด้วย ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล             
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 3 อัตรา 
 1.2 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 7 อัตรา 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  2.1 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
  2.2 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
  2.3 ลักษณะต้องห้าม 
   1) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่             
ในพรรคการเมือง 
   2) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ 
   3) ไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ได้แก่ 
   (๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๔ ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง                    
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  4) ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสาท 
  5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ   
  6) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 

3. วัน เวลา... 
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 3. วัน เวลา และวิธีการสมัคร 
 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ                      
สมัครได้ตั้ งแต่วันที่  5 – 7 มกราคม 2569 โดยกรอกข้อมูลใบสมัครผ่านระบบรับสมัครพนักงาน                             
จ้างเหมาบริการ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าถึงได้จากเว็บไซต์ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ http://www.sbpac.go.th หัวข้อ “ระบบรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ศอ.บต.” 
หรือสแกน QR Code ท้ายประกาศรับสมัคร ตลอด 24 ชั่วโมง โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 

 4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในระบบรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์               
ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีวุฒิการศึกษา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตามประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
หรือตรวจสอบพบว่ารายละเอียดที่กรอกในระบบรับสมัครไม่ตรงกับเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครต้องนำมายื่น             
ในวันที่เรียกจัดจ้างไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จะถือว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือประเมินสมรรถนะที่จำเป็นต่อตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 โดยสามารถ 
ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบได้ทางเว็บไซต์ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ http://www.sbpac.go.th 

 6. วิธีการคัดเลือก 
  6.1 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
   การประเมินสมรรถนะที่จำเป็นต่อตำแหน่ง (สัมภาษณ์ ) พิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ บุคลิกภาพ ทัศนคติ การมีมนุษยสัมพันธ์ การทำงานเป็นทีม การมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น                                  

และการทดสอบปฏิบัติขับรถยนต์ (รถตู้อเนกประสงค์) จำนวน 100 คะแนน  

  6.2 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 1) ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประเมินโดยการทดสอบ

สมรรถภาพร่างกาย จำนวน 3 รายการ ดังนี้ 

   1.1) การลุกนั่ ง (Sit – up) เพ่ือทดสอบความแข็งแรง/ทนทาน กล้ามเนื้อ                

หน้าท้อง/หลัง โดยใช้เวลาในการปฏิบัติ 2 นาที และมีจำนวนครั้งที่ปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 
 

ช่วงอายุ จำนวนครั้งที่ปฏิบัติได ้ ต่ำกว่ามาตรฐาน 

20 – 39 ป ี 11 ครัง้ น้อยกว่า 11 ครัง้ 

40 ป ีขึ้นไป 6 ครั้ง น้อยกว่า 6 ครั้ง 

   

1.2) การดันพื้น... 
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1.2) การดันพ้ืน (Push - up) เพ่ือทดสอบความแข็งแรง/ทนทาน กล้ามเนื้อ
หน้าอก/แขน โดยใช้เวลาในการปฏิบัติ 2 นาที และมีจำนวนครั้งที่ปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 

 

ช่วงอายุ จำนวนครั้งที่ปฏิบัติได ้ ต่ำกว่ามาตรฐาน 

20 – 29 ป ี มากกว่าหรือเท่ากับ 27 ครั้ง น้อยกว่า 27 ครัง้ 

30 – 39 ป ี มากกว่าหรือเท่ากับ 21 ครั้ง น้อยกว่า 21 ครัง้ 

40 – 49 ป ี มากกว่าหรือเท่ากับ 16 ครั้ง น้อยกว่า 16 ครัง้ 

50 – 59 ป ี มากกว่าหรือเท่ากับ 11 ครั้ง น้อยกว่า 11 ครัง้ 
 

   1.3) การวิ่ง เพ่ือทดสอบความทนทานระบบไหลเวียนโลหิต ระยะทาง 1.2 กิโลเมตร 
โดยใช้ระยะเวลา น้อยกว่า 8 นาที 
  ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องผ่านการประเมินทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน                 
ทั้ง 3 รายการ จึงจะถือว่าผ่านการทดสอบทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   2) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน 100 คะแนน 
   ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน 
ทักษะ หรือความสามารถพิเศษ ทัศนคติที่ดี การมีจิตสาธารณะ การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม มีความรับผิดชอบ                      
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีคุณธรรมจริยธรรม  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีคะแนนรวมเท่ากัน 
จะเรียงลำดับตามลำดับที่สมัคร  

 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านคัดเลือก 
  ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือก                     
และผู้ขึ้นบัญชี ภายในวันที่ 30 มกราคม 2569 ทางเว็บไซต์ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
http://www.sbpac.go.th  หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ โดยบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุด              
เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี ทั้งนี้ หากภายหลังมีตำแหน่งว่างที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ในระดับเดียวกัน ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก                    
ตามบัญชีที่เหลืออยู่หรือดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ หรือหากมีการสรรหาและคัดเลือกใหม่ในตำแหน่ง
เดียวกันนี้ในภายหลัง บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก  
 
 

9. ระยะเวลาการจ้าง... 
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 9. ระยะเวลาการจ้าง 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องทำบันทึกข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ ตามที่ศูนย์อำนวยการ             
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้กำหนด โดยมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันที่ดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง           
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ           
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569                

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร)

เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

ระบบรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ศอ.บต.
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คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 1) คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุ 20 – 50 ปีบริบูรณ์ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
  (3) มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  (4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  (1) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 
  (2) มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายกำหนด 
  (3) มีความซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา 
 3) อัตราค่าตอบแทน   
  เดือนละ 9,0๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 4) ลักษณะของงานที่จ้าง 
  ช่วยปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลรักษาและรับผิดชอบรถยนต์คันที่ใช้ปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในสภาพ
สมบูรณ์ สะอาด เรียบร้อย และบำรุงตรวจสอบรถยนต์โดยการตรวจสอบสภาพเครื ่องยนต์ ตรวจเช็ค
น้ำมันเครื่อง ตรวจเช็คระดับน้ำในหม้อน้ำ ตรวจเช็คน้ำมันเบรก ครัชเกียร์ ตรวจเช็คระบบไฟเลี้ยว ไฟเบรก                      
ไฟส่องสว่าง ไฟหน้า ไฟหรี่ ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คน้ำกลั่นแบตเตอรี่ ตรวจเช็คกรองอากาศ เครื่องปรับอากาศ                 
และตรวจเช็คน้ำมันเชื ้อเพลิงต้องเต็มอยู ่ เสมอให้อยู ่ในความพร้อมที ่จะใช้งานบริการได้ตลอดเวลา                      
รักษาความสะอาดของตัวรถปัดกวาดเช็ดล้างทั้งภายในและภายนอกรถที่อยู่ในความรับผิดชอบประจำทุกคัน
หรือตามที่ได้รับมอบหมายให้พร้อมที่จะให้บริการได้ทันที และต้องปฏิบัติหน้าที่ได้ทุกสถานที่  ทุกจังหวัด 
ตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
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คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
 1) คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) เพศชาย 
  (2) มีสัญชาติไทย 
  (3) มีอายุ 18 - ๖o ปีบริบูรณ์ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  
  (4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่ามีความสามารถ และมี
สมรรถนะทางด้านร่างกายที่พร้อมปฏิบัติงาน  
 3) อัตราค่าตอบแทน   
  เดือนละ 9,0๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 4) ลักษณะของงานที่จ้าง 
  (1) ตรวจค้นยานพาหนะ บุคคล และสิ่งของที่ผ่านเข้า - ออก ภายในพื้นที่ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้และศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ อย่างละเอียดเคร่งครัด เพื่อพิทักษ์รักษา               
ความปลอดภัยและคุ้มครองป้องกันทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างให้รอดพ้นจากการโจรกรรม การก่อวินาศกรรม                      
การก่อการร้าย อัคคีภัย และเหตุร้ายอื่นๆ 
  (2) ลาดตะเวนและตรวจตรา อาคาร สถานที่ และบริเวณโดยรอบพื้นท่ี ที่ได้รับมอบหมาย 
  (3) ควบคุมการเปิด - ปิด ประตูทางเข้าออกศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยประตูทางเข้าปิดในเวลาที่กำหนด 
  (4) ควบคุมการเปิดปิดระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในอาคาร สถานที่ และบริเวณอ่ืนที่กำหนด 
  (5) บันทึกรายงานเหตุการณ์ประจำวันในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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