
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี 
เรื่อง  เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

**********************************  
ด้วยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีความ

ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยอาศัยความตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ  ๐๔๐๐๙/ว๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจ
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอั ตราจ้าง
ชั่วคราว จำนวน ๓ อัตรา ดังนี้ 
 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
     ๑.๑ ครูอัตราจ้างชั่วคราว  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 
                       - จำนวน ๑ อัตรา  งบโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program  
            - วุฒิปริญญาโท   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
            - วุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
      ๑.๒ ครูอัตราจ้างชั่วคราว สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 
            - จำนวน ๑ อัตรา งบโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program    

           - อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
      ๑.๓ ครูอัตราจ้างชั่วคราว สาขาวิชาเคมี (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 
            - จำนวน ๑ อัตรา งบโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program  

           - อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๒.  หลักเกณฑ์และคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์คัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้
     ๒.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาคณิตศาสตร์ (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 

  ๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท  
         - สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
   - สาขาวิชาเอกการสอนคณิตศาสตร์มัธยมศึกษา  
   - สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ศึกษา  
   - สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์  
 
 
 



  ๒. มีความชำนาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาและสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
  ๓. มีใบประกอบวิชาชีพครู   
  ๔. มีความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดี (ฟัง, พูด, อ่าน และเขียน) หากมี
ผลสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป โดยมีหลักฐานแสดงความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื ่อถือได้ เช่น TOEIC ตั้งแต่ ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป, TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๔๖๐ 
คะแนนขึ้นไป, IELTS ตั้งแต่ระดับ ๔.๐ ขึ้นไป, CU-TEP ตั้งแต่ ๓๕ คะแนนขึ้นไปหรือ TU-GET (CBT) ตั้งแต่ ๓๓ 
คะแนนข้ึนไป (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
  ๕. มีวินัย ตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ
สามารถทำงานร่วมกับครูต่างชาติได้ 
  ๖. มีผู้ค้ำประกันตนในการทำงานข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป   
        ๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๒.๒ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา เคมี (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 
      ๑. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกเคมี หรือวิชาเอกที่เกี่ยวข้อง   
     ๒. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี  

                 ๓. มีใบประกอบวิชาชพีครู   
     ๔. สามารถผลิตสื่อและพฒันาสื่อการเรียนการสอนได้ ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
    ๕. มีใบประกอบวิชาชพีและประสบการณ์การสอนจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
     ๖. มีผู้ค้ำประกันตนในการทำงานข้าราชการตั้งแต่ระดบั ๔ ขึ้นไป 

  ๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    ๒.๓ ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 
  ๑.  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- สาขาวิชาเอกภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  
- วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษสื่อสาร  
- มีความชำนาญด้านการสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

       ๒. มีใบประกอบวิชาชีพคร ู  
 ๓. มีสัญชาติไทย  

              ๔. รว่มนิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างชาตใินรายวชิาภาษาอังกฤษ 
 ๕. มวีินัย ตรงต่อเวลา มีทศันคติที่ดตี่อวิชาชีพครู มบีุคลิกภาพที่ด ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ 

สามารถทำงานรว่มกับครูตา่งชาติ 
                           ๖. มีผูค้้ำประกันตนในการทำงานข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึน้ไป 
   ๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 

  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ทางอีเมล 

personal.hwn@gmail.com  (ไม่เว้นวันหยุดราชการในกรณีสมัครทางอีเมล) 
 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก 
           เอกสารทุกฉบับให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันทำสัญญา และสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ชุด  

  ๔.๑ หลักฐานที่แสดงวุฒกิารศกึษา / หนังสือรับรอง    จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  ไม่เกิน ๑ ปี  

จำนวน  ๒  ใบ 
  ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ สำเนาใบรายงานผลทางการศึกษา (Transcript)   จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง        จำนวน ๑ ฉบับ 

        ๔.๗ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
 
   ๕. การยื่นใบสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครท้ายประกาศ พิมพ์ใบสมัคร และกรอกรายละเอียดใน
ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ส่งเอกสารเป็น
ไฟล์ PDF ทาง อีเมล personal.hwn@gmail.com  หรือส่งใบสมัครในเวลาทำการที่สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง นนทบุรี 
 
   ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก  
ภายในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๐๐ น. ทางหน้าเว็บไซต์โรงเรียน www.hwn.ac.th 
  
   ๗. วิธีการคัดเลือก  
     คัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ ์๑๐๐ คะแนน 
           ๑.  การสอบปฏิบัติ (สอบข้อเขียน/สอบสอน)  ๕๐ คะแนน  
           ๒.  คดัเลือกโดยประเมินความความเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์ ๕0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

mailto:personal.hwn@hwn.ac.th
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วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
  วันที่ ๑๓ สิงหาคม 2567 
      09.00 น. เป็นต้นไป 

- สอบข้อเขียน (วิชาเอก) และสอบสอน 
- ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากแฟ้มผลงาน) 

50 
50 

 

คะแนนรวม 100  
 
                   *** ผู้ผา่นการคดัเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม และจะประกาศเรียง
ตามลำดับที่ จากผู้ไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดค้ะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง
สูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับทีสู่งกว่าหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการ 
 
   ๘. กำหนดการสอบ  

ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา ดังนี ้
วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

 ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   สอบข้อเขียน โครงการห้องเรียนพิเศษ 

ห้อง ๔๒๐๒ เวลา  ๑๐.๐๕-๑๑.๐๐  น.  สอบสัมภาษณ ์

 ๑๔ สิงหาาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครพรอ้มหลักฐานได้ทางอเีมล 

personal.hwn@gmail.com  โทร. ๐๒ – ๙๖๑- ๘๘๙๑ – ๓ ต่อ ๕๐๒ หรือ ๐๙๔-๘๑๙-๑๖๖๑   (ครอูรรนพ)   
ในวันหยุดและเวลาราชการ 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
                    (นายรังสิมันต์ ยาละ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
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                                 ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
 ด้วยข้าพเจา้มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกลกูจ้างชัว่คราว ตำแหน่ง........................................ 
           งบประมาณ   รายได้สถานศึกษา  องค์การบริหารสว่นจังหวัดนนทบุรี  งบโครงการห้องเรียนพิเศษ 
๑. ชื่อ – ชือ่สกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
๒. เกิดวันที่..................เดอืน.....................................พ.ศ. ......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก............................................................................... 
    จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............... 
๔. ความรู้ความสามารถพเิศษ...................................................................................................................................... 
๕. บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่......................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด............................. 
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ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
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ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ................. 

 


