
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ดวยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหารระดับตน ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ  
กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมทั่วไป  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
ขอ 9 และขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554  ขอ 15 
และขอ 16 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง  
การค้ําประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มติ ก.บ.ค.ครั้งที่ 10/2563  
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และครั้งที่  11/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ประกอบกับ
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไป
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 73 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ประเภทผูบริหาร ระดับตน

- หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน    จํานวน  1 อัตรา 
 - หัวหนาฝายวิศวกรรมบริการ    จํานวน  1 อัตรา 
1.2 ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 

 คุณวุฒิปริญญาตรี 
 - นิติกร  จํานวน  3 อัตรา
 - นักวิทยาศาสตรการแพทย  จํานวน  1 อัตรา 
 - นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย  จํานวน  1 อัตรา 
 - นักกิจกรรมบําบัด  จํานวน  1 อัตรา 
 - นักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล จํานวน  1 อัตรา 

     1.3 ประเภทสนับสนุน กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
  คุณวุฒิปริญญาเอก 

 - นักวิจัย จํานวน   1 อัตรา 
  คุณวุฒิปริญญาโท 

 - นักวิจัย จํานวน   2 อัตรา 
       - นักวิชาการศึกษา จํานวน   1 อัตรา 

 - นักวิทยาศาสตร จํานวน   1 อัตรา 
  คุณวุฒิปริญญาตรี 
      - นักวิชาการศึกษา จํานวน   8 อัตรา 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน   2 อัตรา 

นักวิเทศ… 



 - นักวิเทศสัมพันธ จํานวน   2 อัตรา 
 - นักจัดการทรัพยากรอาคาร จํานวน   1 อัตรา 
 - นักจัดการสาธารณภัย  จํานวน   1 อัตรา 

    - นักวิชาการพัสดุ จํานวน   1 อัตรา 
    - นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน   1 อัตรา 

 - นักวิทยาศาสตร จํานวน   1 อัตรา 
1.4 ประเภทสนับสนุน กลุมทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

 - เจาพนักงานธุรการ จํานวน  31 อัตรา 
 - เจาพนักงานพัสดุ จํานวน   5 อัตรา 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน   1 อัตรา 

        - พนักงานขับรถยนต  จํานวน   5 อัตรา 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร

          ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ซึ่งผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้

     (1)  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ นับถึงวันที่ปดรับสมัคร
สําหรับผูสมัครประเภทสนับสนุนกลุมวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมทั่วไป  

      (2)  มีอายุไมเกิน 55 ป นับถึงวันที่ปดรับสมัคร สําหรับผูสมัครประเภทผูบริหารระดับตน 
     (3)  ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ               

คนเสมือนไรความสามารถ  หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
     (4)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
     (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่                  

ในพรรคการเมือง 
     (6)  ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
     (7)  ไมเคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบั งคับนี้ 

หรือขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ประกาศใชขอบังคับนี้ 
                          (8) ไม เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือ                  
เขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

     (9)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติ คุณวุฒิตรงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานประจําตําแหนง และ
มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครสอบตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ ครบถวนอยูกอนหรือในวันปดรับสมัคร 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
    4.1 เปนผูที่สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาได 

      4.2 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งตองสามารถ
ทุมเทและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
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4.3 เปนผูที…่ 



 4.3 เปนผูที่มีความเขาใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

    4.4 เปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานหรือเคยผานการอบรมตรงตามตําแหนงที่สมัคร 
5. อัตราเงินเดือนที่ไดรับ
    5.1 ประเภทผูบริหาร ระดับตน ใหไดรับอัตราเงินเดือน 40,000 บาท 
    5.2 ประเภทสนับสนุน กลุมวิชาชีพเฉพาะ และกลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ 

- วุฒิปริญญาเอก ใหไดรับอัตราเงินเดือน 27,300 บาท 
- วุฒิปริญญาโท ใหไดรับอัตราเงินเดือน 22,800 บาท 
- วุฒิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 

    5.3 ประเภทสนับสนุน กลุมทั่วไป 
- วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหไดรับอัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
- วุฒิต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหไดรับอัตราเงินเดือน 13,800 บาท

6. วิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการสอบประเมินความรู ประกอบดวย

6.1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 
1) ประเภทผูบริหารระดับตน

- ความรูทั่วไป และเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- ความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่ ภารกิจ นโยบาย
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- ความรูความสามารถดานการบริหารงานทั่วไป การวิเคราะห การใช
เหตุผล การวางแผน การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

2) ประเภทสนับสนุนกลุมวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมทั่วไป
- ความรูทั่วไป และเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- ความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่ ภารกิจ
นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรประกอบดวย ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช
งานออนไลน ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใชอุปกรณดิจิทัล โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Office การใช
โปรแกรม Google Workspace 

- ทักษะการสื่อสาร และการประสานงาน

- ความรูเกี่ยวกับ soft skill
- ความรูเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
6.2.2 วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

- ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงที่ใชในการปฏิบัติงาน และหรือ
ทดสอบการปฏิบัติงานซึ่งเปนวิชาเฉพาะที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในตําแหนงที่สมัครคัดเลือก ตามรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ 
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6.2 ภาคการประเมิน... 



6.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ประกอบดวย 
       (ก)  การสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชนสมรรถนะ ทัศนคติ 

ความสนใจ ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธและบุคลิกภาพอ่ืนๆ 
 (ข)  การทดสอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

7. เกณฑการตัดสิน ใหถือเกณฑวาผูผานการคัดเลือกตองเปนผูไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังนี้
7.1 ไดคะแนนภาคการสอบภาคประเมินความรู วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และเมื่อนํามารวมกับคะแนนวิชาความรูความสามารถทั่วไป จะตอง  
ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

 7.2 ไดคะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ไมนอยกวารอยละ 50 
ของคะแนนเต็ม และ 

    7.3 ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความรู และคะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง รวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองภาค 

    7.7 ลําดับที่ไดรับการคัดเลือกกอน - หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของ
คะแนนรวม หากคะแนนเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการคัดเลือก 

ในกรณีที่มีความจําเปนไมสามารถใชหลักเกณฑการคัดเลือกดังกลาวได ใหอยูในดุลยพิจของ
คณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา 

8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร
8.1  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาใบแสดงผลการเรียน ที่แสดงวา

เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไมไดรับปริญญาบัตรตัวจริง ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
ที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ ไดรับอนุมัติปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร   

8.2  สําเนาการขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะ (เฉพาะตําแหนงที่กําหนด)  จํานวน 1 ฉบบั  
8.3  แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) รูปแบบไฟล PDF  จํานวน 1 ฉบับ    
8.4  สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให     จํานวน 1 ฉบบั    
8.5  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
8.6  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ใบทะเบียนสมรส  อยางละ 1 ฉบับ  

  8.7  หลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)     จํานวน 1 ฉบับ 
8.8  หนังสือรับรองประวัติการทํางานจากผูบังคับบัญชา (ถามี)      จํานวน 1 ฉบับ

     8.9 ใบรับรองแพทยตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553     จํานวน 1 ฉบับ 
 ทีอ่อกไมเกิน 1 เดือน นับถึงวนัที่ยื่นเอกสาร (ใชในกรณีสอบผานภาคประเมินความรู) 

    8.10 ผลการตรวจเอกซเรยปอด ที่ออกไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร จํานวน 1 ฉบับ 
 (ใชในกรณีสอบผานภาคประเมินความรู) 

หมายเหตุ  - ผูสมัครตองแนบเอกสารการสมัครตามขอ 8.1 – 8.8 ในเว็บไซตระบบสมัครงาน 
ใหครบถวน โดยรวมไฟลเอกสารและหลักฐานการสมัครเปนไฟลเดียวกัน จํานวน 1 ไฟล  ภายในวันที่ 
8 สิงหาคม 2567เทานั้น 

- ผูสมัครตองนําเอกสารฉบับจริงทุกฉบับมาแสดงในวันที่มหาวิทยาลัยกําหนด

9. วัน และเวลา
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9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว
สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตั้งแตวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 – 
8 สิงหาคม 2567 

10. การรับสมัครสอบ
10.1 ขั้นตอนการสมัคร
(1) อานคูมือการสมัครสอบในระบบออนไลน https://shorturl.asia/paD21
(2) เป ด เว็ บไซต สมั ครงาน https://jobs.nmu.ac.th เลื อกตํ าแหน งที่ เป ดสอบ

ตามประกาศ คลิกอานรายละเอียดงาน อานประกาศ และอานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหครบถวน 
(3) กรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด และแนบไฟล

เอกสารการสมัครตามขอ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานใหครบถวน 
(4) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานคิวอารโคด Internet Banking และ

เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ  
10.2 การชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบสามารถดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้ 
(1) ชําระคาธรรมเนียมดวยการสแกนคิวอารโคดบนแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียม

การสมัครสอบ ผานระบบ Internet Banking ไดทุกธนาคาร ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น. 
ของวันที่ปดรับสมัคร 

(2) ชําระคาธรรมเนียมผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ
โดยพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น 
ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกขอมูล เชน Flash Drive เปนตน ไวเพ่ือดําเนินการพิมพ
ภายหลัง ตั้งแตวันที่เปดรับสมัคร ถึงวันที่ปดรับสมัคร ภายในเวลาทําการของธนาคาร  

 10.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท  (ไมรวมคาธรรมเนียมธนาคาร) 
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น โดยสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 

 10.4 ผูสมัครที่ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว สามารถตรวจสอบ 
การชําระเงินไดผานระบบในวันทําการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจําตัวสอบไดจากประกาศรายชื่อ  
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะกําหนดตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

      10.5 ใหผูสมัครแนบไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร และใบเสร็จรับเงินการชําระ
เงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต ตามขอ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ใหครบถวน โดยรวมเปนไฟลเดียวกันจํานวน 1 ไฟล 

11. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหทราบในวันที่  14 สิงหาคม 2567 
ทางเว็บไซตสมัครงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน แตไมสามารถ

มาปฏิบัติงานไดในเวลาที่กําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
  12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสาร

และหลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 
 12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผู สมัครเปนผู ลงลายมือชื ่อและ

รับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ หรือ ปลอมแปลงหลักฐาน
และเอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ 
ในการไมพิจารณาใหเขารับการคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
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12.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามขอ 3  
โดยผู สม ัครต องกรอกรายละเอ ียดต าง ๆ ในใบสม ัครให ถ ูกต องครบถ วนตรงตามความเป นจร ิง  
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร ในขอ 3 
ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมีสิทธิในการเขารับการสัมภาษณ 

13. หากผานการคัดเลือกฯ ผูไดรับการคัดเลือกตองดําเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ดานลางนี้ 

                                        (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการใหวัคซีน)                     (แผนการฉีดวัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก บัญชีผูผานการคัดเลือกมีกําหนด 2 ป นับแตวัน 
ขึ้นบัญชีหากมีการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันและไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผาน
การคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 15. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวนจะ
ไดรับการจางตามลําดับที่จากผูสอบที่ไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับตามจํานวนอัตราตําแหนงที่วาง และจะตอง
ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกําหนดกรณีที่มีอัตราวางเนื่องจากมีการลาออกหรือดวยเหตุใด  
จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในลําดับถัดไปเขาปฏิบัติงานแทน  

ประกาศ  ณ  วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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๒๕ 



รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กําหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 3 

รายละเอียด กําหนดการ 

สมัครผานระบบรับสมัครงานออนไลน 

https://jobs.nmu.ac.th 
วันที่ 26  กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2567 

ชําระเงินคาสมัคร จํานวน 300 บาท โดยพิมพ

แบบฟอรมการชําระเงิน ทางhttps://jobs.nmu.ac.th  

และชําระเงินผานชองทาง 
1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนาคาร 
2. เคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ 

วันที่ 26 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2567 
(ภายในเวลา 23.00 น.) 

ตรวจสอบสถานะการชําระเงินคาสมัคร ผานชองทาง 

https://jobs.nmu.ac.th 
วันที่ 27 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2567 

(ตรวจสอบหลังการชําระเงิน 1 วันทําการ) 

แนบเอกสารประกอบการสมัคร ในรูปแบบ File PDF 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 26 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 14 สิงหาคม 2567 

สอบภาคการประเมินความรู 

ติดตามรายละเอียดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขารับการคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกาศรายชื่อผูผานการสอบภาคการประเมินความรู 

สอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ 

ผูไดรับการคัดเลือกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 1 ตุลาคม 2567 

๒๕
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ลงวันที ่        กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกาย  
ตําแหนงนักจัดการสาธารณภัย 

ผูสมัครในตําแหนงนักจัดการสาธารณภัย ตองเขารับการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางดาน
สุขภาพรางกาย โดยตองสอบผานทุกขอ จึงจะถือวา “ผาน” ตามหลักเกณดังนี้ 

1. วิ่ง ระยะทาง 1,000 เมตร 
    เกณฑการทดสอบ ผูที่ทําเวลาไมเกิน 6 นาที ถือวา “ผาน”  
2. ลุกนั่ง ภายในเวลา 1 นาที 
    การปฏิบัติ : ผูเขารับการทดสอบนอนหงาย เขาทั้งสองงอเปนมุมฉาก เทาทั้งสองขางหา งกัน

พอประมาณ ฝามือทั้งสองประสานกันที่ทายทอย ผูชวยคุกเขาอยูบนปลายเทาของผูรับการทดสอบ โดยเอามือ
ทั้งสองขางกดขอเทาของผูเขารับการทดสอบไว ใหสนเทาติดพ้ืน เมื่อไดยินสัญญาณ “เริ่ม” ใหผูเขารับการ
ทดสอบลุกขึ้นนั่ง ใหศอกทั้งสองขางแตะปลายเขาแลวกลับลงไปนอนราบนับเปน 1 ครั้ง ขณะปฏิบัตินิ้วมือ
ประสานที่ทายทอยตลอดเวลา 

เกณฑการทดสอบ ผูที่ทําได 20 ครั้งถือวา “ผาน” 
3. ดันพื้น ภายในเวลา 1 นาที 
การปฏิบัติ : ผูเขารับการทดสอบนอนคว่ํามือยันพ้ืน แขนทั้งสองเหยียดตรงหางกันพอประมาณ ลําตัว

เหยียดตรงปลายเทาจรดพ้ืน ยุบแขนทั้งสองขางลงพรอมกันใหบริเวณหนาอกหางจากพ้ืน 15 เซนติเมตร แลว
ดันลําตัวขึ้น แขนทั้งสองเหยียดตรง หามทําตัวแอน หรือเอียงไปขางใดขางหนึ่ง หรือแขนทั้งสองขางขึ้นไมพรอม
กัน เทากับการนับ 1 ครั้ง 

เกณฑการทดสอบ ผูที่ทําได 20 ครั้งถือวา “ผาน” 
ทั้งนี้ การทดสอบการประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกาย ไมมีการกําหนดคะแนนและใชเกณฑ

การตัดสิน “ผาน” และ “ไมผาน” ผูสอบผานการทดสอบการประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกายตาม
หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และผานการสอบภาคขอเขียน จึงจะมีสิทธิสอบภาคการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

๒๕



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลอืกบุคคลโดยวิธีทั่วไปฯ ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 3   ลงวันที่        กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1 หัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายใน 
(1 อัตรา) 

๑. ตํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มาแลว ดังตอไปนี้ 
     ๑.๑ ประเภทผูบริหาร ระดับตน กลุมที่หนึ่ง 
     ๑.๒ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ
พิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
     ๑.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับดับชํานาญการ 
ไมนอยกวา ๗ ป  
หรือ 
๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
กรุงเทพมหานครหรือสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐอื่นๆ ดังตอไปนี้ 
     ๒.๑ ประเภทอํานวยการ ระดับตน หรือเทียบเทา 
     ๒.๒ ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทืยบเทียบเทา  
     ๒.๓ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ
พิเศษ หรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓ ป 
     ๒.๔ ประเภทวิชาชีพลพจหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ หรือ
เทียบเทา ไมนอยกวา ๗ ป 
     ๒.๕ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสหรือชํานาญงานพิเศษ หรือเทียบเทา 
ไมนอยกวา ๖ ป 
หรือ 
 ๓. ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับหัวหนาฝายหรือแผนกในภาคเอกชนใน
ดานที่จะมาดํารงตําแหนงซึ่งตําแหนงนั้นกําหนดคาตอบแทนขั้นสูงไมต่ํา
กวาขั้นสูงของตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับตน กลุมที่หนึ่ง 
หรือ 
4. กรณีอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสมกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

ทดสอบความรู และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน https://bit.ly/3LBRk01 

2 หัวหนาฝาย
วิศวกรรมบริการ 
(1 อัตรา) 

ทดสอบความรู และทักษะ ดานวิศวกรรม ดานสาธารณูปโภค 
ดานการจัดการพลังงาน ที่เกี่ยวของกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

https://bit.ly/3LBRk01 

3 นักวิทยาศาสตร
การแพทย 
(1 อัตรา) 

1. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

1. ความรู เกี่ยวกับดานการฝง ช้ินเนื้อในพาราฟนบล็อก 
 และการตัดบล็อกช้ินเนื้อดวยเครื่องไมโครโตม

2. ความรู เ กี่ ย ว กั บ เ ต รี ย มส า ร เ คมี แ ล ะย อมสี พิ เ ศ ษ 
 (Special Stain)

https://bit.ly/3zVsXI4 

๒๕

https://bit.ly/3LBRk01
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2. มีประสบการณการเปนผูชวยพยาธิแพทยสําหรับการตรวจสิ่งสง
ตรวจทางพยาธิวิทยากายภาคดวยตาเปลา (ถามีใบรับรองในการ
เปนผูชวยพยาธิแพทย จากราชวิทยาลัยฯ จะพิจารณาเปนพิเศษ)  

3. สามารถทํางานดานการฝงช้ินเนื้อในพาราฟนบล็อกและการตัด
บล็อกช้ินเนื้อดวยเครื่องไมโครโตม พรอมทั้ง การยอมสีสไลด
(H&E) ได

4. สามารถเตรียมสารเคมีและยอมสีพิเศษได (Special Stain)
5. สามารถตัดช้ินเนื้อเรงดวนดวยวิธี Frozen Section พรอมการ

ยอมสีสไลดชิ้นเนื้อเรงดวนได
6. มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือตางๆ ในหองปฏิบัติการทาง

พยาธิได รวมถึงการดูแลบํารุงรักษา เครื่องมือใหพรอมใชงานอยู
เสมอ

7. มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ เปนอยางดี โดยเฉพาะ
ศัพททางดานการแพทย

8. สามารถทํางานดานคุณภาพและงานดานสถิติได
9. ปฏิบัติงานดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
10. สามารถทํางานลวงเวลาได (OT) และอยูเวรนอกเวลาราชการได

3. ความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องมือตาง ๆ ในหองปฏิบัติการ
 ทางพยาธิ และการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ

4. ความรู ความสามารถด านภาษาอั งกฤษ เชน ศัพท
 ทางดานการแพทย

4 นักเวชศาสตรการ
สื่อความหมาย 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางเวชศาสตรการแกไขความ
ผิดปกติของการสื่อความหมาย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค
ศิลปะสาขาการแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดานการแกไขความผิดปกติของการ
สื่อความหมาย ตามาตรฐานวิชาชีพดานการแกไขการไดยิน
หรือดานการแกไขการพูด

2. ความรูเกี่ยวกับการตรวจการไดยินในผูใหญและเด็ก
3. ความรูเกี่ยวกับการตรวจการไดยินของกานสมอง
4. ความรูเกี่ยวกับความผิดปกติของการไดยิน
5. ความรูเกี่ยวกับเครื่องชวยฟง

https://bit.ly/3LBRtk5 

5 นักกิจกรรมบําบัด 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชากายภาพบําบัด ทางกิจกรรมบําบัด และไดรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดานกิจกรรมบําบัดตามมาตรฐาน
วิชาชีพกิจกรรมบําบัด

2. ความรูเกี่ยวกับการคัดกรอง ประเมินสุขภาพ วิเคราะห
ปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยงในการบริการทาง
กิจกรรมบําบัด

https://bit.ly/3y8fcoY 

https://bit.ly/3LBRtk5
https://bit.ly/3y8fcoY
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 3. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบ วิเคราะห ประดิษฐ ดัดแปลง 
ประยุกตใชอุปกรณ เครื่องชวย เครื่องตาม สภาพที่อยู
อาศัยและสิ่งแวดลอม ในการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

6 นักอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยใน
สถานพยาบาล 
(1 อัตรา) 
 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ทาง 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  

2. ความรูความเขาใจในศาสตรทางดานอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในสถานพยาบาล สถานประกอบการ และ
การเปลี่ยนแปลงของศาสตรเขตเมือง 

3. การจัดทําและวิเคราะหขอมูลสถิติ และขอมูลระบาดวิทยา 
เพื่อใชในการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในงานอาชี
วอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. การใช เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือ และอุปกรณทาง 
สุขศาสตรอุตสาหกรรม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

https://bit.ly/3WzonYL 

7 นิติกร 
(3 อัตรา) 
 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ในระดับ เดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่ เกี่ยวของกับ
นิติศาสตร 

1. กฎหมายปกครอง  
    - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 
    - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
    - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่   
พ.ศ. 2539 
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
    - ทรัพยสิน  
    - นิติกรรมสัญญา  
    - หนี้สิน 
    - ละเมิด 
    - ซื้อขาย 
    - เชาทรัพย - เชาซื้อ 
3. ประมวลกฎหมายอาญา  
    - ความผิดของเจาหนาท่ีของรัฐ  
4. กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

https://bit.ly/3WAosLW 

https://bit.ly/3WzonYL
https://bit.ly/3WAosLW
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

8 นักจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการซอมบํารุงทรัพยากร
อาคาร หรือไดรับปริญญาตรี การจัดการบัณฑิต สาขาการจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 

1. ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร
2. ความรู เกี่ยวกับการตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา แกไข

ปญหาสภาพของอาคารและระบบประกอบอาคาร
3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานในดานการ

จัดการซอมบํารุงทางเทคนิคของงานอาคาร
4. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

อาคารและการควบคุมอาคาร

https://bit.ly/46gxPUk 

9 นักจัดการ 
สาธารณภัย 
(1 อัตรา) 

1. ไดรับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย
2. ผานการตรวจประเมินสมรรถนะทางดานสุขภาพรางกาย ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

1 . ความรู เ กี่ ยวกับกฎหมายการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

2. ความรูเกี่ยวกับการระงับเหตุ ปองกัน สาธารณภัย  และ
ภัยพิบัติอื่น ๆ

3 . ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการสาธารณภัยใน
โรงพยาบาล

ทดสอบสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

https://bit.ly/46kenWT 

10 นักวิจัย 
(3 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาเอก วิศวกรรมชีวการแพทย เคมี ชีวเคมี จุลชีววิทยา
ฟสิกส วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาการ
ขอมูล (Data science) วิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมขอมูล
(Data Engineering) วิทยาศาสตร  สาขาวิ ชา ชีวสารสนเทศ
(Bioinformatics) วิทยาศาสตร สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล (Digitaal
Health) สาขาอื่นๆที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการแพทย  ถามี
ประสบการณทํางานดานนวัตกรรมทางการแพทยจะพิจารณาเปน
พิเศษ (1 อัตรา)

- คุณวุฒิปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาระบาดวิทยา ระบาดวิทยาคลินิก ชีวสถิติ
สถิติศาสตร วิทยาศาสตรขอมูล สาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ
วิทยาศาสตรการแพทย และสาขาอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ (2 อัตรา)

1. ความรูเกี่ยวกับสารสนเทศดานการวิจัย
2. ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
3. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการแพทย
4. ความรูเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย
5. ความรูเกี่ยวกับการศึกษาทางระบาดวิทยา

https://bit.ly/3y0Lan9 

11 นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
(2 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ในระดับ เดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่เกี่ยวของกับการ
บัญช,ี บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร 

1. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับทั่วไป บัญชี

การเงิน บัญชีตนทุน การจัดทํารายงาน การเงินและการ

วิเคราะหงบการเงิน และการควบคุมภายใน

2. การจดัทํางบการเงิน

https://bit.ly/4cQ3FJW 

https://bit.ly/46gxPUk
https://bit.ly/46kenWT
https://bit.ly/3y0Lan9
https://bit.ly/4cQ3FJW
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3. การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชี

4. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลังของรัฐ 

พ.ศ. 2561
5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลยันวมิน

ทราธิราช วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ

6. ความรูความเขาใจเกีย่วกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

12 นักวิชาการพัสด ุ
(1 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ในระดับ เดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่งที่ เกี่ยวของกับ
นิติศาสตร, บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร 

1. ความรูเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 
2543

4. ความรู เกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม

5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพยสินตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

6. การวินิจฉัยการบริหารสัญญา การจัดจาง การจําหนายพสัดุ 
ตามขอกฎหมายการบริหารงานพัสดุ

https://bit.ly/4fk3RTB 

13 นักวิชาการศึกษา 
(9 อัตรา) 

- คุณวุฒิปริญญาโททุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน (1 อัตรา) 
- คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน (8 อัตรา) 

1. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร มคอ.
2. ความรูเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
3. ความรูเกี่ยวกับงานโครงการบริการวิชาการ
4. ความรูเกี่ยวกับงานดานทะเบียนและประมวลผล
5. ความรูเกี่ยวกับดานกิจการนักศึกษา
6. ความรูเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
7. ความรูเกี่ยวกับงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

https://bit.ly/3zVY8my 

https://bit.ly/4fk3RTB
https://bit.ly/3zVY8my
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

8. การวิเคราะหขอมูล สถิติ และแนวโนมการจัดการศึกษา
9. ความรูเกี่ยวกับการศึกษา วิชาการ และนักศึกษา ตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน
ทราธิราช

14 นักทรัพยากร
บุคคล 
(1 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน 

1. ความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2. ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมิน

ทราธิราช วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม

4. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

https://bit.ly/4fdcrTZ 

15 นักวิทยาศาสตร 
(2 อัตรา) 

คุณวุฒิปริญญาโท (1 อัตรา) 
1. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตหรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตที่

เกี่ยวของทางสิ่งแวดลอม และ มีคุณวุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตหรือวิทยาศาสตรบัณฑิตที่เกี่ยวของทางสิ่งแวดลอม 

2. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจวัด การ
ทดสอบ การวิเคราะห ทางเคมีคุณภาพอากาศ 

3. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจวัด
คุณภาพอากาศในภาคสนาม (Field monitoring) และการจัดทํา
รายงาน

4. มีความรู ความสามารถ และทักษะการประมวลผลและนําเสนอ
ขอมูลสารสนเทศจากงานวิจัย

5. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับหองปฏิบัติการ 
และการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ

   คุณวุฒิปริญญาโท 
1. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห ทางเคมีคุณภาพ

อากาศ
2. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห ทางเคมีคุณภาพ

อากาศ
3. การตรวจวั ดคุณภาพอากาศ ในภาคสนาม ( Field

monitoring) และการจัดทํารายงาน
4. การประมวลผลและนําเสนอขอมูลสารสนเทศจากงานวิจัย
5. การดูแลบํารุงรักษาเครื่ องมือทางวิทยาศาสตร และ

หองปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี 
1. การตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห การรายผล สําหรบั

งานคุณภาพน้ําใช น้ําทิ้ง และคุณภาพอากาศ ดานจุล
ชีววิทยา

https://bit.ly/3zQlk5A 

https://bit.ly/4fdcrTZ
https://bit.ly/3zQlk5A
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ลําดับ ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  
วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

มาตรฐานประจําตําแหนง/

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คุณวุฒิปริญญาตรี (1 อัตรา) 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิตที่เกี่ยวของทางชีววิทยา 
2. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวของกับการตรวจวัด การ

ทดสอบ การวิเคราะห การรายผล สําหรับงานคุณภาพน้ําใช น้ําทิ้ง 
และคุณภาพอากาศ ดานจุลชีววิทยา

3. มีความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับหองปฏิบัติการ 
และการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ

4. เคยผานการอบรมที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการตรวจวัด
ทางจุลชีววิทยาสําหรับหองปฏิบัติการ

2. การประกันคุณภาพการตรวจวัดทางจุลชีววิทยาสําหรับ
หองปฏิบัติการ

3. การดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือทางวิทยาศาสตร  และ
หองปฏิบัติการ

16 นักวิเทศสัมพันธ 
(2 อัตรา) 

ปริญญาตรีหรื อคุณวุฒิอย า งอื่ นที่ เ ที ยบได ไนระดับ เดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทาใดทางหนึ่งที่เกี่ยวของกับรัฐศาสตร , 
บริหารรัฐกิจ, เศรษฐศาสตร, นิติศาสตร, ภาษา วรรณคดี,การบริหาร, 
การบริหารงานบุคคล 

1. ความรูเกี่ยวกับการรางหนังสือโตตอบเปนภาษาอังกฤษ 
การแปลความจากภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษและจาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย การเขียนในโอกาสตาง ๆ เชน 
การรางโตตอบหนังสือ คํากลาวเปด-ปดการประชุม กลาว
ขอบคุณ

2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ และงานดาน
พิธีการ ติดตอชาวตางประเทศ

3. ความรู เกี่ ยวกับการใชภาษาอั งกฤษ ประกอบดวย 
ไวยากรณ (grammar) คําศัพท (vocabulary) และการอาน 
(reading comprehension) โดยวิเคราะห สรุป และจับ
ประเด็นสําคัญ

https://bit.ly/4cQfEaD 

17 เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
(1 อัตรา) 

1. ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน และเปนคุณวุฒิท่ีต่ํากวา ปวส. 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน 

1. ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและการบัญชี
2. การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับทั่วไป บัญชี

การเงิน บัญชีตนทุน การจัดทํารายงาน การเงินและการ
วิเคราะหงบการเงิน และการควบคุมภายใน

3. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561

4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 และที่แกไข
เพิ่มเติม

https://bit.ly/4dfKg4U 

https://bit.ly/4cQfEaD
https://bit.ly/4dfKg4U
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ล าดับ ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ขอบเขตเน้ือหาในการสอบคัดเลือก  

วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

มาตรฐานประจ าต าแหน่ง/
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ ตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมิน 
ทราธิราช 

18 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
(31 อัตรา) 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ ากว่า ปวส. 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

 
 

1. ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

3. การร่าง เขียน โต้ตอบ พิมพ์หนังสือราชการภาษาไทยด้วย
โปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์  

4. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการส านักงาน  
5. การจัดท าหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม สรุปการ

ประชุม 

https://bit.ly/4cYtQhF 

19 เจ้าพนักงานพัสด ุ
(5 อัตรา) 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน และเป็นคุณวุฒิท่ีต่ ากว่า ปวส. 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

3. ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 
2543 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช 

https://bit.ly/46ks0VP 

20 พนักงานขับ
รถยนต ์
(1 อัตรา) 
 

- มีใบอนุญาตขับข่ีทุกประเภท (ท.2) 
- มีความสามารถในการขับรถตู้ รถบัส ได้เป็นอย่างดี 

 - มีความสามารถเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี  

1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  
2. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษารถยนต์  
การทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบการขับขี่รถยนต์ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

https://bit.ly/4f8w0N8 

 

https://bit.ly/4cYtQhF
https://bit.ly/46ks0VP
https://bit.ly/4f8w0N8



