
                                                                                                                                    
 

 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
                                                          

 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จะด ำเนินกำรรับสมัครบุคคล 
เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนช่วยสอน อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๕๙ และหนังสือ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๐ 
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธี กำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำร
เลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
     ๑.๑ กลุ่มงาน  บริการ 
     ๑.๒ ชื่อต าแหน่ง    พนักงานช่วยสอน  
     ๑.๓ ลักษณะงานที่จะปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม                           

และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ช่วยด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน                  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     ๑.๔ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานช่วยสอนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้าน               
ต่าง ๆ ดังนี้ 

           ๑.๔.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
         (๑) ช่วยและสนับสนุนในการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         (๒) ช่วยและสนับสนุนการจัดอบรม และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         (๓) ช่วยด าเนินการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
         (๔) ช่วยและสนับสนุนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         (๕) ปฏิบัติงานประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

           ๑.๔.๒ ด้านการบริการ 
         (๑) ช่วยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น หรือสถาน

ประกอบการเพ่ือด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         (๒) ติดต่อ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน หรือหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
 
 
      /๑.๕ อัตราว่าง ... 
 



-๒- 
 

 
     ๑.๕ อัตราว่าง จ านวน ๑ อัตรา 
           -พนักงานช่วยสอน โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
     ๑.๖ ค่าตอบแทนแรกบรรจุ ๑๓,๘๐๐ บาท 
     ๑.๗ สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
     ๑.๘ ระยะเวลาจ้าง วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรร 

    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
      เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                      

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
          (๑) มีสัญชาติไทย 
          (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
          (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
          (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
          (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
          (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                           

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

          (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

          (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
          (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก จากรัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
          (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
          (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วน 

ราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
 
        /๓. การรับสมัคร ... 



  -๓- 
 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันที่ 
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ                        
(ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

    ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
          (๑) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
          (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ที่ยังไม่หมดอายุ) จ านวน ๑ ฉบับ 

                      (๓) ส ำเนำประกำศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่มีผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จ 
กำรศึกษำแล้วภำยในวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย  ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศ                       
จ านวน ๑ ฉบับ 

          (๔) ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
          (๕) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๒ นิ้ว 

ซึ่งถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
            (๖) ใบรับรองแพทย์จากสถานภยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
          (๗) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)

พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  (เอกสำรที่ยื่นพร้อมใบสมัครล ำดับที่ (๑) – (๔) ให้ยื่นเอกสำรฉบับจริงพร้อมส ำเนำ และ 
หลักฐำนประกอบกำรสมัครที่เป็นส ำเนำทุกฉบับผู้สมัครต้องลงนำมรับรองควำมถูกต้อง) 

    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                      (๑) ผู้สมัครต้องช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน ๓๐๐ บำท (สำมร้อยบำทถ้วน) 
            (๒) เมื่อได้ยื่นใบสมัครและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่ำธรรมเนียมกำรรับสมัครแล้ว                       
หน่วยรับสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร                 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ                   
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร ภำยในวันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๗ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑  และทำงเว็บไซต์  http://www.udn1.go.th  

        /๕. วิธีกำร ... 



-๔- 
 

๕. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จะด ำเนินกำรสรรหำและ 

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนช่วยสอน รำยละเอียดตำมหลักสูตรแนบท้ำย
ประกำศ 

๖. วัน เวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จะด ำเนินกำรสรรหำและ 

เลือกสรรโดยกำรประเมินสมรรถนะในภำค ก. และภำค ข. ในรูปของคณะกรรมกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ แต่งตั้ง ในวันที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป               
ส ำหรับสถำนที ่และเวลำจะแจ้งให้ทรำบอีกครั้งในวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
ตารางสอบ ภาค ก และ ภาค ข คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

วัน/เวลำ รำยละเอียด/วิชำ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสำร์ที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ 
  

ประเมินสมรรถนะดังนี้ 
ภำค ก. สอบข้อเขียน         
ภำค ข. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
          ๑) ประเมินโดยกำรสัมภำษณ์ 
          ๒) ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำร
น ำเสนอทักษะกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำร
ประชำสัมพันธ์ โดยผู้เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นผู้จัดเตรียมวัสดุในกำรมำน ำเสนอ 

 
(๕๐ คะแนน) 
(๕๐ คะแนน) 
๒๕ คะแนน 
๒๕ คะแนน 

 

 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
    ๗.๑ ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรสรรหำและเลือกสรรต้องได้คะแนนแต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำ 

ร้อยละ ๕๐ และรวมทุกภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร โดยเรียงล ำดับ
ผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภำคจำกมำกไปหำน้อย  

   ๗.๒ กรณีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรได้คะแนนเท่ำกัน ให้ผู้ได้คะแนนในกำรประเมิน 
สมรรถนะสอบข้อเขียนมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ หำกยังได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้รับ               
เลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  

๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
จะประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร ภำยในวันที่ ๕ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ ส ำนักงำน   

เขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑  และทำงเว็บไซต์  http://www.udn1.go.th  
 
 

         /๙. การรายงานตัว 
 
 





 
ก าหนดการ 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหน่งพนักงานช่วยสอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ลงวันที่  ๑๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗) 

 

 ๑. ประกำศรับสมัคร     ภำยในวันที่ ๑๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 
 ๒. รับสมัครสรรหำและเลือกสรร       ระหว่ำงวันที่ ๑๗ – ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๗  

      (เว้นวันหยุดรำชกำร) 
      ภำคเช้ำเวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
      ภำคบ่ำยเวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 ๓. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำฯ         ภำยในวันที่ ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

 ๔. เลือกสรรโดยกำรประเมินสมรรถนะภำค ก. ภำค ข. วันที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ 

 ๕. ประกำศผลกำรสรรหำหรือเลือกสรร  ภำยในวันที่ ๕ สิงหำคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
ต าแหน่งพนักงานช่วยสอน  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

………………………………………………………… 
 
จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
 ภาค ก. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

๑. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบพนักงำนรำชกำร  
๒. ควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำไทย 
๓. ควำมรู้และทักษะกำรคิดค ำนวณ 
๔. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 
๕. ควำมรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
๖. ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
๗. ควำมรู้พื้นฐำนกำรใช้ภำษำอังกฤษ 

 ภาค ข. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมิน 
๑.   ด้วยวิธีกำรสัมภำษณ์ พิจำรณำจำกประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ                           

วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ กำรมีปฏิภำณไหวพริบ และเจตคติและอุดมกำรณ์ (๒๕ คะแนน) 
๒.  ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอทักษะกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์                          

โดยผู้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นผู้จัดเตรียมวัสดุในกำรมำน ำเสนอ (๒๕ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                        

          รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ...................... 

        ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
       ต าแหน่งพนักงานช่วยสอน 

       สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

  ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรบักำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนกังำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำน               
ช่วยสอน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 และขอเสนอรำยละเอียดพรอ้มหลักฐำนเกีย่วกับ                
ตัวข้ำพเจ้ำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี ้
1. ช่ือ-ช่ือสกุล (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................สัญชำติ...............เช้ือชำต.ิ..............ศำสนำ................ 
2. เกิดวันที่..........เดือน..........................พ.ศ..................... อำยุ................ปี.............เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) 
3. ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสำมำรถติดต่อได ้บ้ำนเลขท่ี…………..หมู่.........ต ำบล...................................... อ ำเภอ............................................ 
   จังหวัด...........................รหสัไปรษณีย์................. โทรศัพทม์ือถือ...............................   E-mail ……………………………………… 
4. วุฒิกำรศึกษำท่ีใช้สมัครคัดเลือก ช่ือคุณวุฒิ…………………………………………………. สำขำ/วิชำเอก................................................. 
    ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำ ช่ือ……………………………………………………………. เมื่อวันที่............................................... 
5. ควำมสำมำรถพิเศษ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. หลักฐำนที่แนบพร้อมใบสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร  

1. (  ) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน        จ ำนวน  1  ฉบับ 
2. (  ) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน       จ ำนวน  1  ฉบับ 
3. (  ) ส ำเนำประกำศนียบตัร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิที่มผีู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        กำรศึกษำแล้ว ท่ีแสดงว่ำเปน็ผู้มีคณุวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศ   จ ำนวน  1  ฉบับ 
4. (  ) ส ำเนำระเบียบแสดงผลกำรเรียน (Transcript)     จ ำนวน  1  ฉบับ 
5. (  ) ใบรับรองแพทย์จำกสถานพยาบาลของรัฐออกมำแล้วไม่เกนิ 1 เดือน    จ ำนวน  1  ฉบับ 
6. (  ) เอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) .................................................................................................................  

                ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผูม้ีคุณสมบตัิทั่วไปและคณุสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมประกำศรบัสมคัรและ
ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมคัรนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกไมเ่ป็นควำมจริง ให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำ ไม่มสีิทธิเข้ำรับ
กำรเลือกสรรครั้งนี้ และข้ำพเจ้ำจะไมเ่รียกร้องสิทธิใด ๆ ในภำยหลงั ท้ังสิ้น 
 

   ลงช่ือ................................................................ผู้สมัคร 
         (...............................................................) 
         วันท่ี............เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2567 

บันทึกของเจ้ำหน้ำท่ีรับสมคัร บันทึกของเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรของผู้สมัคร
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ำยส ำเนำแลว้ ปรำกฏว่ำ 
          หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
          ไม่ถูกต้อง
เพรำะ……………………........... 
ลงช่ือ………………………….….เจ้ำหนำ้ที่รับสมัคร 
     (..............................................) 
ต ำแหน่ง………………………………………….. 
วันท่ี........ เดือน...........................พ.ศ. ............ 

ได้รับเงินค่ำสมัครสอบคัดเลือก 
จ ำนวน 300 บำท 
(สำมร้อยบำทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตำมใบเสร็จเล่มที่……………………. 
เลขท่ี…………………….. 
ลงช่ือ…………………..….เจำ้หน้ำท่ีกำรเงิน 
     (..............................................) 
ต ำแหน่ง………………………………………….. 
วันท่ี........ เดือน...................พ.ศ. ........... 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะ 
ต ำแหน่ง ของผู้สมัครแล้ว ปรำกฏว่ำ 
          มีสิทธิเข้ำรับกำรคดัเลือก 
          ไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลอืก 
 
ลงช่ือ……………….….เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบตั ิ
     (..............................................) 
ต ำแหน่ง………………………………………….. 
วันท่ี......... เดือน.............................พ.ศ. ............... 

 

   ติดรูปถ่ำย 

  ขนำด 1 นิ้ว 

โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น 
1.ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลำยมือของตนเองและ
ลงลำยมือชื่อต่อเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆ     
ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองส ำเนำเอกสำรทุกแผ่น
แผ่น 


