
ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ -3 ^๙'!๔**) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
๓ สิงหาคม ๒๔๖๖

เรื่อง หารือคุณสมบัติของผู้ม ีส ิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ ๒๙๗ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๔๖๖

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ื้นฐานได้หารือ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับคุณสมบัติ 
ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเสือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือที่อ้างถึง 
และ ก.ค.ศ. ได้ตอบข้อหารือ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการรับสมัครคัดเสือกฯ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากมีข้อสงสัยหรือไม,สามารถปฏิบัติได้ อาจเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาหารือ 
ก.ค.ศ. ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อทราบ
ขอแสดงความนับถือ

(1*ายพฒห* พิฒนทวิตส) 
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สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
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เร่ีอง หารือคุณสมบตของผู้มีสิทซิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานคักบา ลังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการคักบาข้ันพ้ืนฐาน

เริยน เลขาซิการคณะกรรมการการคักบาข้ันพ้ืนฐาน

อ้างลืง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการคักบาข้ันพ้ืนฐาน ที ศธ ๐๔๐๐๙/ ๗๔๔ ลงวันที ๑๐ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
๓. หนังลือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๖/ฯ ๑๖ ลงวับที ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ตามหนังลือทีอ้างลืง ๑ สำนักงาบคณะกรรมการการคักบาข้ันพ้ืนฐาน ขอให้ ก.ค.ศ. พัจารณา 
และนิยาม ดำว่า “ หัวหน้ากลุ่ม” ตามมาตรฐานดำแหบ่งและมาตรฐานวํทยฐานะของข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการคักบา ตามหนังลือทีอ้างลืง ๒ ได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานคักบา 
ข้อ ๒ ดำรงดำแหบ่ง หรือเคยดำรงดำแหบ่งอย่างใดอยางหบ่ีง โดยข้อ ๒.๒ ระบุว่า ตำแหน่งครู ทีมีวิทยฐานะ 
ไม่ตากว่าครูชำนาญการพัเศบ และมประสบการณ์การบริหารไม่ตากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม,น้อยกว่า ๒ ปี 
ทั้งบี้ เพ่ือให้การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเทีอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งผู้อำนวยการสถานคักบา 
ตามหลักเกณท์และริธีการตามหนังลือทีอ้างถึง ๓ ถูกด้องเป็นไปตามมาตรฐานดำแหน่งที ก.ค.ศ. กำหนด น้ัน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ขอเรือนว่า คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานคักบา 
ตามหนังลือทีอ้างถึง ๒ ข้อ ๒.๒ ทีกำหนดว่า “ ตำแหน่งครู ทีมวทยฐานะไม่ตากว่าครูชำนาญการพเศบ 
และมีประสบการณ์การบริหารไม,ตากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ป ี”  ขึ๋งดำว่า “ หัวหน้ากลุ่ม” 
ตามเจตนารมณ์ของการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งๆ ตามหนังลือทีอ้างลืง ๒ น้ัน หมายถึง ผู้ทีปฏิบัติหน้าท ี
หัวหบ่^กลุ่มตามโครงสร้างการแบ่งงาบของสถานคักบาโด่ยต้องได้รับมอบหมายและมีคำลังจากผู้อำนวยการสถานคักบา 
ให้ช่วยปฏิบัติงานในลักบณะงาบของการบริหารสถานคักบา ทั้งบี้ มาตรฐานตำแหน่งๆ กำหนดให้ใข้กับ 
ทุกส่วนราข่การใบลังกัดกระทรวงคักบาซิการ ดังน้ัน คำว่า “ หัวหน้ากลุ่ม” จงต้องเป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งงาน 
ของสถานคักบาใบลังกัดน้ัน

จงเรืยบมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับลือย่เร?'-เ*4 ^
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ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 1องเลขา̂ การ ก-"'ส* ปฎ ํน ้ก 'ฬแ:ทน  
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙ ต่อ ๑๓สิ*1"'^ ,",*, ก"**‘**'
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓


