
ประกาศโรงเรียนบ้านเก่ากลาง 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง 

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้านเก่ากลาง  จังหวัดอุบลราชธานี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต ๕ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือนงบประมาณของโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ี
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
ลูกจ้างช่ัวคราว หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นครูอัตราจ้าง ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จ านวน  ๑  อัตรา 

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท (-ห้าพันบาทถ้วน-) 

     - ทุกสาขาวิชา  จ านวน ๑ อัตรา  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

     ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

     ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
ส าหรับผู้สมัครท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครู  ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าเร็จการศึกษา 

     ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ        
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

๒.๕  มีความสามารถคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

          ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านเก่ากลาง   
อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  ต้ังแต่วันที่  ๑๒ – ๑๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๔  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
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๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

     ๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

 การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๕  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  

      ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๒  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

 ๕.  การยื่นใบสมัคร 

 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

     ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์      
ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 

              ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  ณ ห้องธุรการ           
โรงเรียนบ้านเก่ากลาง  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  ติดต่อสอบถาม โทรศัพท์ ๐๘๗-๕๑๘๒๗๒๖ 

         ๗.  วิธีการคัดเลือก 

     ท าการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน  สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ 

         ๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

     โรงเรียนบ้านเก่ากลาง  จะด าเนินการสอบข้อเขียน และสอบปฏิบั ติการสอน  ใน วันที่ จันทร์                           
๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๔   เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านเก่ากลาง 

         ๙.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

    ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนจากสอบข้อเขียน รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า หากยัง
ได้คะแนนเท่ากัน จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง    
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    ๙.๒  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

         ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 

 ๑๐.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 

          -  วันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  รายงานตัว  ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  

 ๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนั งสือเรียกตัวผู้มี สิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครู ผู้สอนครั้งแรก               
และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาท่ีก าหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ  และการข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

๑๑.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้       
ไม่ว่ากรณีใดๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                        

                               
                                                           (นายณัฐวุฒิ  นาสารีย์) 
                                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเก่ากลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หลักสูตรการคัดเลือก 

สอบข้อเขียน    ความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป ท าการสอบข้อเขียน   100  คะแนน ดังนี้ 

  1.  ความรู้ความสามารถท่ัวไป  ( 50  คะแนน) 

1.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

1.2  นโยบายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

1.3   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1.4  วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

1.5  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.5.1  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

1.5.2  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

1.5.3  พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 

1.5.4  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

 2. การสอบสอน         25   คะแนน 

3. การสอบสัมภาษณ์        25   คะแนน 

  ก าหนดการสอบ 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2564 
09.00 น. – 10.00  น. 
10.30 น.  เป็นต้นไป 
 

1.  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
2.การสอบสอน 
3.สอบสัมภาษณ์     

50 
25 
25 

หลักสูตรการสอบ
ตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ 

รวม 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ครูอัตราจ้าง  

โรงเรียนบ้านเก่ากลาง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

................................................................................ 

วันท่ี  9  กรกฎาคม 2564  ประกาศรับสมัคร 

วันท่ี  12 - 18 กรกฎาคม 2564 รับสมัคร  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

( ในเวลาราชการ 09.00 – 16.30 น. ) 

วันท่ี  19  กรกฎาคม 2564 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

วันท่ี  26  กรกฎาคม 2564 ภาคเช้าสอบข้อเขียน  การสอบสอน สอบสัมภาษณ์ 

วันท่ี  27  กรกฎาคม 2564 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

วันท่ี  1  สิงหาคม 2564   รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

.............................................................................. 


