
 
ประกาศ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานครูผู้สอนในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ 

..................................... 
    ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๖ มีความประสงค์จะจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานผู้สอนครูในโรงเรียน และปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา รายละเอียดดังนี้ 

ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน  จ านวน  1  อัตรา  
 อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป   15,000  บาทต่อเดือน 
๑. ขอบข่ำยภำรกิจและหน้ำที่ (ให้โรงเรียนเป็นผู้ก าหนดขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เพ่ิมเติม) 
    ๑.๑ ครูผู้สอนวิชาเคมี 
    ๑.๒ ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    ๒.๑ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ค่าตอบแทนในอัตราจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
    ๒.๓ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. กำรรับสมัคร และเอกสำรหลักฐำน 
     ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงคจ์ะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา 
หรือสมัครผ่านระบบออนไลน์ในเว็บไซต์www.tups.ac.th ตั้งแต่วันที่ ๖ – ๑๑ ตุลาคม  25๖๓                           
เวลา ๐๘.30 น. – 16.30 น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
     ๓.๒ เอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  จ านวน 1 รูป 

๓.๒.๒ ใบประกอบวิชาชีพครู   
3.2.๓ ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองวุฒิ และส าเนาแสดงผลการเรียน                 

จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๓.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จ านวน  ๑  ฉบับ 
3.2.๕ ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 

หมำยเหตุ  เอกสารต้องส าเนาถูกต้องทุกรายการ ทุกหน้า 
๔. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่  12  ตุลาคม  2563  ทางระบบออนไลน์ใน
เว็บไซต์โรงเรียน www.tups.ac.th  
 
 
 

http://www.tups.ac.th/
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๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
 ๕.1.1 ความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ ( ๖๐ คะแนน)  
 5.1.2 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๔0 คะแนน)  
๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือกในวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ตามตารางคัดเลือกดังนี้ 

 
วันที่ เวลำ วิชำที่สอบ วิธีกำรคัดเลือก หมำยเหตุ 

14 ตุลาคม 
2563 

09.00 – 
10.30 น. 

ความรู้ความสามารถ 
ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  
(60 คะแนน) 

สอบข้อเขียน 
และปฏิบัติ 

 

11.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (40 คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
แฟ้มสะสมงาน 

 

 
           สถำนที่จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก  

7. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงล าดับคะแนน

ของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย  กรณีท่ีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  

8. กำรประกำศผลกำรคัดเลือกกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชี 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา  จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 14 ตุลาคม 

2563 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตาม
จ านวนต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครโดยจัดขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 2 ปีนับตั้งแต่วันประกาศผล
การคัดเลือก และหรือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา  เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  และจะ
ยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  

1) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก  
2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด  
3) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์  
4) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้ 

9. กำรจัดจ้ำง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ของบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับจ านวนต าแหน่ง

ที่ประกาศรับสมัคร  ทั้งนี้  ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานครูผู้สอนในโรงเรียน  จะไม่ปรับเปลี่ยนเป็นลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการหรือข้าราชการ  ใด ๆ ทั้งสิ้น 

อนึ่ง  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณาจัดจ้าง   
หรือยกเลิกค าสั่งหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี  จะเรียกร้องสิทธิ์ใด  ๆ  ไม่ได ้ 

   
ประกาศ ณ วันที่  6  ตุลาคม  2563  
 
 

(นางดวงรัตน์  ชิตเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา 

 
งานธุรการ/กลุ่มบริหารทั่วไปและบุคคล 
โทร/โทรสาร  ๐-๓๘๕๙-๒๑๖๑ 
www.tups.ac.th 



 
ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติงำนครูผู้สอนโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร  ฉะเชิงเทรำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 6 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 
 

 
1. ประกาศรับสมัคร 

 
วันที่ 6 ตุลาคม 2563  
 

 
๒. รับสมัคร 
 

 
วันที่ 6 – ๑๑  ตุลาคม 2563 
 

 
 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 

วันที่ 12 ตุลาคม 2563  
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ฉะเชิงเทรา 
หรือ www.tups.ac.th 
 

๔. สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
- ความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและ

หน้าที่ 60 คะแนน (09.00 น. – 10.30 น.) 
สอบสัมภาษณ์ 

 -    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
      40 คะแนน  (11.00 น.  เป็นต้นไป) 
 

 
 
วันที่ 14 ตุลาคม 2563 

 
๕. การประกาศผลการคัดเลือก 
    ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.tups.ac.th 

 
วันที่ 14 ตุลาคม 2563 
 

 
๖. ด าเนินจัดจ้างครูผู้สอนในโรงเรียนและปฏิบัติงาน 
 

 
วันที่ 15 ตุลาคม 2563 
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